Piecze¢ zaktadu leczniczego

Zaswiadczenie lekarskie

Na wykonanie specjalistycznych ustug opiekunczych / specjalistycznych ustug opiekunczych
dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
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4.0soba posiada diagnoze w zakresie:
O choroby psychicznej
O uposledzenia umystowego

O innych powaznych zaktdcen czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane
sa do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych i
opieki niezbednej do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym

5. Rodzaj zlecanej ushugi: *

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia, w tym zwlaszcza:

ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnoSci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie
treningéw umiejetno$ci samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegélnosci takich jak:
samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,
dbatos¢ o higiene 1 wyglad,
utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoscig lokalna,
wspolne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego,
korzystanie z ustug réznych instytucji,
interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
utatwienie dostepu do edukacji i kultury,
doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
wspotpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawnej,
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:
w uzyskaniu §wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
w wypelnieniu dokumentéow urzedowych,
wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci
zawodowej, Srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach

pracy,



w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

pomoc w gospodarowaniu pieni¢edzmi, w tym:
nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe;
pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,
uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,
pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu S$rodkdéw
pomocniczych i materiatow medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,
pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;
rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych:
zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze
specjalistycznych ustug;
pomoc mieszkaniowa, w tym:
w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,
w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
ksztaltowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu;

6. Wskazanie przez lekarza kierujacego jaki specjalista winien S$wiadczy¢ usluge oraz w jakim
wymiarze godzin miesigcznie.

- specjalista — jaki? ............... ... / liczba godzin miesiecznie ...../forma ...,
- specjalista — jaki? .................... / liczba godzin miesiecznie ...../forma ...,
- specjalista —jaki? ...................... / liczba godzin miesi¢cznie ...../forma ...........cooceviiiiiiiiiiiiinn....
- specjalista — jaki? ..................... / liczba godzin miesiecznie ...../forma ...............cooiiiiiiiii L.
- specjalista —jaki? ...................... / liczba godzin miesi¢cznie ...../forma ...........cooeviiiiiiiiiiiiiin....
- specjalista — jaki? .................. / liczba godzin miesiecznie ...../forma ...,

7. Czy osobe skierowano do wskazanego specjalisty w ramach NFZ

( miejscowos¢ data) ( pieczatka i podpis lekarza)

zgodnie 7 Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 lipca 2006r. zmieniajqgce rozporzgdzenie w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych. § 3.1 Specjalistyczne ustugi sq Swiadczone przez osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika
socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej,
specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci pozwalajgce Swiadczyé okreslone
specjalistyczne ustugi).
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