KP.111.3.2024
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju
na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz.530)
oglasza nabér na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze

L Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu- Zdroju
ul. Opolska 9
44-335 Jastrzebie- Zdrgj

Il Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

[ Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nastepujace
wymagania

1. niezbedne:
1) wyksztatcenie:
a) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
stuzbie bhp lub
b) wyzsze wyksztatlcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy;
2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
2. dodatkowe:
-znajomosc¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej: ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy;
- znajomosc¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia do tejze ustawy;
- Zznajomos$¢ przepisdw z zakresu bhp a w szczegdlno$ci: rozporzgdzen w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz znajomos$ci zasad i trybu uznawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, choréb zawodowych, wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, szkolenia w dziedzinie bhp,
oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy, ochrony
przeciwpozarowej, przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w KP, bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe;
- umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu programéw MS Office (Word, Exel),
poczty elektronicznej,
- odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, doktadnosc i terminowos¢ w wykonywaniu zadan;
- wysoka kultura osobista;
- umiejetnosci analityczne i interpersonalne;
- umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz gotowosci do statego podnoszenia swoich kwalifikaciji.

Iv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Starszego inspektora ds. bhp

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;



3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

4) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych Ilub przebudowanych
obiektow

budowlanych albo ich czesci w ktoérych przewiduje sie pomieszczenia pracy;

5) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii

na stanowiskach pracy;

6) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

a takze w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy;

7) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegodlnych stanowiskach pracy;

8) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan

na choroby zawodéw, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzeh o takie choroby, a

takze

przechowywanie wynikbw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

Srodowisku

pracy;

10) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) prowadzenie wstepnego szkolenia ogdlnego w zakresie bhp i p.poz;

12) kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie bhp i p.poz wszystkich pracownikow;

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

14) prowadzenie szkolen okresowych oraz wspétpraca z wiasciwymi  komorkami

organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego

poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wtasciwej adaptaciji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

15) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

16) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow;

17) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe

warunkow pracy,

18) uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykag bezpieczenstwa i

higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) organizowanie posiedzenh komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) wspotpraca z organami Panstwowa Inspekcjg Pracy i Panstwowg Inspekcjg Sanitarna.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1. niepetny wymiar czasu pracy tj. 0,13 etatu
2. praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne;j
3. praca przy komputerze, o charakterze administracyjno-biurowym

VL. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:



W miesigcu lutym 2024r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VIL. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne:

1) podanie o prace, podpisane wiasnorecznie przez kandydata;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia);

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

4) oswiadczenia (stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia), podpisane
wtasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) zapoznaniu sie z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych zawartymi w klauzuli
informacyjnej OPS.

f) wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w punkcie 3 klauzuli informacyjnej RODO o nastepujacej
tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach, ktore zostaty przeze mnie podane dobrowolnie, a wykraczajg poza wymagany
zakres, w tym rowniez danych szczegdlnych, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO.”

2. Dokumenty dodatkowe:
- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie, kwalifikacje

i umiejetnosci.

- kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okre$lonego w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach;
samorzgdowych, zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VIIl. Termin i miejsce skltadania dokumentow:
Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Starszego inspektora
ds. bhp”, nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu — Zdroju, lub
listownie na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Opolska 9, 44-335 Jastrzebie-Zdroj,
w terminie do dnia 19 kwietnia 2024r. (decyduje data wptywu oferty do OPS).

IX. Dodatkowe informacje:

Informacja o rozstrzygnieciach podjetych przez Komisje Naboru, w ramach | etapu selekgc;ji
kandydatéw zostanie podana niezwtocznie do publicznej wiadomosci, w formie informaciji o
wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu — Zdroju i na tablicy ogtoszen OPS w
Jastrzebiu-Zdroju.

Informacje o wynikach | etapu bedzie réwniez udzielana telefonicznie kandydatowi w
Zespole Kadrowo-Ptacowym.

Il etap naboru — odbedzie sie 24.04.2024 r. o godzinie 9:00.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony zgodnie z przepisami prawa
pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko Inspektora ds. bhp okresie 2 miesiecy
od daty zatrudnienia zobowiazany jest przedtozyé pracodawcy zaswiadczenie o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadoweqgo.




Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* pracodawca zgda w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku

** pracodawca zgda podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

***Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie wyraza zgode na
przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych mozna
wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofaé zgode, nalezy wysta¢é e — maila na adres
kadry@ops.jastrzebie.pl lub skontaktowa¢ sig osobiscie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Jastrzebiu — Zdroju.

Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
a takze nie bedzie powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

(miejscowos$¢, data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIA
Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z

petni praw publicznych.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bytem skazany*/ nie bytam* skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacjami dot. przetwarzania moich
danych osobowych zawartymi w klauzuli informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Jastrzebiu-Zdroju ul. Opolska 9, 44-335 Jastrzebie-

(czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
zatgczonych dokumentach, ktére zostaty przeze mnie podane dobrowolnie, a
wykraczajg poza wymagany zakres, w tym rowniez danych szczegdinych, o ktérych
mowa w art.9 ust.1 RODO.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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