Oferta pracy:
Informacje o pracodawcy : Osrodek Pomocy Spolecznej, Jastrzebie-Zdraéj ul. Opolska 9,
Tel. 32 434 96 58, fax 32 4740146, I pi¢tro pok.58

Pracodawca: Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju
Oglasza nabor na stanowisko: Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Warunki:

e Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej Jastrzebiu-Zdroj
ul. Opolska 9, teren miasta Jastrzebie-Zdr9j

e Nazwa stanowiska: mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

e Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony

e Data rozpoczecia zatrudnienia: 1 etat od Lipca 2024

e Okres zatrudnienia: 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
Wymagania:

- wyksztalcenie niezbgdne zgodnie z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. 2024 poz. 177) koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] moze by¢ osoba, ktdra:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w
pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do§wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

5)nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;

6) daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Zakres wykonywanych zadan m.in.:

- zgodnie z art. 77 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2024 poz. 177) do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspOtpracy z odpowiednio rodzing zast¢gpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny - we wspotpracy z podmiotem organizujagcym prace z
rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;




4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
5) zglaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

Dodatkowo:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
oraz oceny rodzin zastepczych;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

3) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

4) organizowanie dla wszystkich rodzin zastepczych szkolen majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby;

5) organizowanie dla wszystkich rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy;

6) systematyczne podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

7) promowanie idei rodzicielstwa zastepczego w celu poszukiwania nowych kandydatow;

8) udzielanie pomocy dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej w Zaktadzie Leczniczo-
Opiekunczym dla Dzieci ,,Betlejem”.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, wskazane
dane kontaktowe, a jezeli s3 wymagane to rowniez wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg zatrudnienia wymagane zgodnie z art. 78 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2024 poz. 177)

3) osoba ubiegajaca sie¢ o prace, przed nawiazaniem stosunku pracy jest zobowiazana
przedlozy¢ pracodawcy:

- informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

- jezeli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa);

- o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednocze$nie
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi (jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej




4)

zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego
panstwa);

- jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja z rejestru karnego nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba ta sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. O$wiadczenia te sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:
»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy poda Pracodawcy dane osobowe niezbedne
w celu sprawdzenia, czy dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze obcego (zgodnie z art. 21 ust.2 ustawy z 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz art. 78 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej)

Dodatkowe dobrowolne oswiadczenia:

1)
2)

3)

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez pracodawce
prosz¢ o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
pracodawce

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyze] moga by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w
nastepujacy sposob:

*  Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalagczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane
dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*  Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-
Zdroju przez okres najblizszych ................... miesiecy.

Data i podpis kandydata do pracy

Sposéb sktadania dokumentow:



1)

2)
3)

4)

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie oferujagcego prace, droga elektroniczng
na adres e-mail: kadry@ops.jastrzebie.pl , lub przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Opolska 9, 44-335 Jastrzebie-Zdroj

CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem,

osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
r0ZIMOWY,

osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a
oferty zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, chyba ze kandydat
wyrazit zgode na dalsze przetwarzanie danych osobowych w celu kolejnych naboréw.

Osoba do kontaktu po stronie pracodawcy: Klaudia Jurczak, 032 4349658 pokoj 58, I pigtro;

1)

2)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia

ogolnego o ochronie danych osobowych (dalej: RODO):
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju za ktérego czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor. Adres
siedziby administratora: 44-335 Jastrzgbie-Zdrgj, ul. Opolska 9. Kontakt telefoniczny 32 434 96 00 lub e-
mail: sekretariat@ops.jastrzebie.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - email: iodo@ops.jastrzebie.pl
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane na podstawie zgody’, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Pracodawca bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione z mocy prawa.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres wskazany w wyrazonej
zgodzie.
Na zasadach opisanych w art. 15-21 RODO maja Panstwo prawo do:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuni¢cia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne , a
ztozenie przez Panig/Pana dokumentow aplikacyjnych jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie tych danych.

[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369).”;

[2] art. 22' § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn.
zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okre$lonych w art. 22' § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit aBRODO;

[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



